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Guia de Orientacao
NR 01 atualizada - Risco
Psicossocial

Entenda a atualizacdao da NR-01, que integra
0S riscos psicossociais a gestdo de riscos
ocupacionais e fortalece o controle sobre
saude mental e organizacao do trabalho.
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Atualizacao da NR 01 -
Riscos Psicossociais

A atualizacdao da NR-01, vigente a partir de 26 de maio de 2026, reforca o
modelo de gestdo de riscos ocupacionais ao incluir, de forma explicita,
0S riscos psicossociais como parte obrigatéria do gerenciamento de
riscos nas organizacoes.

O objetivo é promover uma gestdo mais completa do ambiente de
trabalho, incluindo aspectos organizacionais e comportamentais.

Os riscos psicossociais passam a integrar o Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais, onde deve ser tratados no mesmo nivel de riscos fisicos,
quimicos e biolégicos.

Na pratica, envolvem fatores como:
e Metas e cobrancas;
e Jornada e carga de trabalho;
* Ambiente social;
e Autonomia e organizac¢ao do trabalho.




O que muda na pratica?

Clientes que nao solicitam a AET - Analise
Ergonomica do Trabalho

Para empresas que ndao apresentam AET, a analise sera concentrada no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

-Inventario de Riscos:

e Deve evidenciar a identificacdao dos riscos psicossociais nas fun¢des
avaliadas
e E obrigatério informar de forma clara:
o “Ha risco psicossocial”
o “Nao ha risco psicossocial”
&3 A auséncia dessa informacdo caracteriza ndo conformidade.

-Plano de Agao:

Deve existir um plano estruturado com:
* 0 que sera feito;
* por que sera feito;
* quem sera responsavel;
e quando e como sera executado.




O que muda na pratica?

Clientes que solicitam a AET - Analise
Ergonomica do Trabalho

Para empresas com AET, a analise sera realizada de forma integrada
entre AET e PGR.

-Inventario de Riscos:

e Deve evidenciar a identificacdo dos riscos psicossociais nas
funcBes avaliadas
e E obrigatério informar de forma clara:
o “Ha risco psicossocial”
o “Nao ha risco psicossocial”
&3 A auséncia dessa informacdo caracteriza ndo conformidade.

-Plano de Agao:

Deve existir um plano estruturado com:
0 que sera feito;

por que sera feito;

quem sera responsavel;

quando e como sera executado.

-Confronto AET x PGR:
e Deve haver total compatibilidade entre os documentos
e A classificacdo de risco psicossocial informada na AET deve

serigual a do PGR
e Divergéncias entre os documentos geram inconsisténcia

documental.

A s




Prazos para adequacao

A nova redacéo da NR-1 entrou em vigor em 26 de maio de 2026,
tornando obrigatodria a gestao de riscos psicossociais.

Com a entrada da nova exigéncia, foi estabelecido um periodo de
adaptacdao para que as empresas possam atualizar seus
documentos sem impacto imediato em seus processos.

Prazo Regulatério:
e As empresas possuem 30 dias (a partir de 01/06)
o Ndo serdo apontadas ndo conformidades em programas
gue ainda nao foram atualizados
o O objetivo é permitir a organizacao e atualizacdo gradual
dos documentos.

Prazo para adequacao: 30/06/2026

Apds o prazo de 30 dias:

Caso o PGR ainda nao tenha sido atualizado:
e Serdo geradas pendéncias automaticas;
e Sera exigida a revisao do documento.




Exemplo: Plano de Acao

O qué (What)

Implementar
pesquisa de
clima

Capacitar
liderangas em
gestdo de

Instalar
protecao
coletiva em

Reforcar o uso
de protetor
auricular e

Por qué
(Why)

Identificar
fatores
relacionados a

Reduzir
fatores de
risco

Eliminar risco
de contato
acidental com

Reduzir a
exposicdo
ocupacional

Onde (Where)

Todos os
setores

Setores com
equipes
subordinadas

Area
produtiva

Area
operacional

Quem (Who)

RH e Gestao

RH e
Consultoria/Tr
einamento

Manutencdo e
SST

SSTe
Supervisao

Quando
(When)

Em até 60 dias

Em até 90 dias

Em até 30 dias

Imediato e
continuo

Como (How)

Aplicagao de
questionarios,
analise dos

Realizagdo de
treinamento e
registro de

Adequacdo da
maquina
conforme

Treinamentos,
inspec¢des e
monitorament

Quanto (How
Much)

100% dos
colaboradores
avaliados

100% dos
lideres
treinados

1
equipamento
adequadamen

100% dos
trabalhadores
expostos

Exemplo: Inventario de Riscos

Funcao: Auxiliar de movimentacao de cargas

Atividades: Realizar carga, descarga e movimentac¢dao de materiais e mercadorias. Auxiliar no

armazenamento, organizacao e acondicionamento de produtos em depésitos, almoxarifados ou
areas operacionais. Utilizar ferramentas e equipamentos auxiliares, observando os
procedimentos de seguranca estabelecidos.

Risco

Fisico

Mecéanico

Ergondmico

Perigo

Ruido
Operacdo de
maquinas e

Riscos
psicossociais

Fonte geradora  Danos a saude Exposicao
Maquinas e Perda. Auditiva Habitual
compressores Induzida por

Pa,rtesf moéveis de  Cortes, Habitual
maquinas esmagamentos e

Né&o ha Né&o ha Néo ha

Medidas de
Controle

Protetor
auricular tipo

Uso de
empilhadeira e

Né&o ha
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FAQ - NR-01 Atualizada:
Riscos Psicossociais

1. O que mudou com a atualizacao da NR-01?

A principal mudanca é a obrigatoriedade de incluir os riscos psicossociais no
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), no mesmo nivel dos riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos.

2. O que sao riscos psicossociais?

Sao riscos ligados a organizacao do trabalho, como metas excessivas, jornadas
longas, ambiente de trabalho inadequado, relacdes interpessoais e falta de
autonomia.

Esses riscos nao sao individuais, mas sim relacionados a organizacao do
trabalho.

3. O que o PGR deve conter agora?

O PGR deve conter:
e Inventario de riscos, indicando claramente se ha ou ndo risco
psicossocial
e Plano de acao, com medidas de controle para os riscos identificados,
preferencialmente estruturado no modelo 5W2H.

4. E obrigatério identificar risco psicossocial mesmo quando néo existe?

Sim. O documento deve indicar de forma explicita se existe ou ndo o risco.
A auséncia dessa informacdo caracteriza nao conformidade.

5. Aanalise ergondmica do trabalho (AET) é obrigatéria?
A obrigatoriedade é definida conforme o escopo de cada contratante

e .Quando exigida, deve ser apresentada
e Quando ndo exigida, a analise pode ser feita apenas pelo PGR
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FAQ - NR-01 Atualizada -
Riscos Psicossociais

6. Quanto aos demais documentos de saude e seguranca do trabalho, o
que deve ser feito?

Os documentos de Saude e Seguranca devem estar coerentes entre si.
e PGR: base para identificacdo dos riscos;
e PCMSO: deve refletir os riscos do PGR;
e ASO: deve refletir o PCMSO;
e Ordem de servigo: deve comunicar os riscos ao trabalhador.

7. Qual o prazo para adequacao?

e Inicio de vigéncia da norma: 26 de maio de 2026
e Prazo operacional para adequacao na plataforma: 30 de junho de 2026

8. PGR antigo precisa ser atualizado?

Sim. Mesmo que esteja dentro da validade, o PGR deve ser revisado para
atender a atualizacdo da NR-01.

9. 0 bloqueio afeta o trabalhador ou a empresa?

Por padrdao, o bloqueio ocorre na documentacdao da empresa, ndao no
trabalhador.

No entanto,_a contratante pode adotar regras préprias e restringir o acesso
de trabalhadores.

10. O que acontece se nao houver adequacgao?
Podem ocorrer:

e Pendéncias no PGR

e Aplicacdao de multas

e Passivos trabalhistas

e Custos elevados, incluindo indeniza¢fes e afastamentos
Também ha risco de fiscalizacao e acdes regressivas.




Para mais informacoes:

Link da nossa base de conhecimento:

( Base de conhecimento )

Nossos canais de atendimento:

Canais de
atendimento:

Chat online disponivel no sistema.

L Telefone: (11) 4118-6665



https://newcontract.help.userguiding.com/pt
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